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 W związku z art. 15 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorządowych  (Dz.U. 2008 nr 223 poz. 1458). 

Miejscem zamieszkania zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2018 poz. 1025) jest miejscowość,  

w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu.   


